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GESUND PLANEN

Die Auswirkungen der Coronapandemie haben aufgezeigt, dass aktuelle Biirokonzepte in vie-
len Fallen nicht krisensicher sind. Wo immer es maoglich war, wurden die Mitarbeitenden ins
Home Office versetzt. Viele Biiroflachen waren wahrend des Lockdowns ganz oder nahezu
vollstandig verwaist. In Zukunft miissen Biirokonzepte daher neu gedacht werden.

Der Schutz der Gesundheit erhalt einen neuen Stellenwert und wird integrativer Bestandteil
einer jeden Planung. Der Anteil an Heimarbeit steigt und damit auch die Anforderungen an
flexibel einsetzbare Mobel im Biiro. Es gilt, neue Wege der Kollaboration zu entwickeln, welche
die digitale, als auch auch Face-to-Face Kommunikation zulassen und gleichermaBen unter-
stlitzen. Zudem erhalt das Buro eine starkere Bedeutung als Zentrum gelebter Unternehmens-
kultur und kollegialer Gemeinschaft.

Wirksame Raume verkorpern diesen Anspruch gleichermaBen nach innen und auBen.

Wir haben es zu unserer Mission gemacht, lhre Raumlichkeiten zukunftsweisend zu optimie-
ren. Lassen Sie uns daher gemeinsam an lhrer individuellen Gesamtlosung arbeiten.
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PER WANPEL

Die rasche Verbreitung des Virus hat unser Leben innerhalb kirzester
Zeit tiefgreifend verandert. Abstand halten ist zu einer neuen Form
sozialer Verantwortung und gesundheitlicher Fiirsorge geworden.
Die Folgen des nahezu vollstandigen Lockdowns fiir unsere Wirt-
schaft sind hingegen fatal.

Unternehmen, deren Mitarbeitenden ihre Tatigkeiten ins Home Office
verlegen konnten, haben sich mit vergleichbar geringen Einschran-
kungen ihre Handlungsfahigkeit erhalten konnen. Die wdchentliche
Projektbesprechung per Videokonferenz klappt nach anfanglichen
Schwierigkeiten nun weitestgehend reibungslos. Eine Videoprasen-
tation beim Kunden spart sogar Zeit und schont Umweltressourcen,
womit sich die digitalen Medien nun endgliltig als vollwertige Kom-
munikationsform etabliert haben.

Doch das Home Office ist nicht firr jeden Arbeitsplatz sinnvoll um-
setzbar und nicht fiir jeden Mitarbeiter die richtige Losung. Der
Firmensitz bleibt ein identifikationsspendender Ort und reale Team-
arbeit mit all ihren Emotionen, Gesten und erlebbaren Stimmungen
ist letzten Endes fiir viele unersetzbar. Wir stellen fest: ohne Biiro
geht es nicht!



SURUCK INS BURD PHASE ( - (!

Im ersten Schritt lassen sich die gliltigen Abstandsregeln voraussichtlich in vielen Biiros (iber eine stark reduzierte Besied-
lungsplanung realisieren. In Kombination mit einem erhéhten Hygieneaufwand konnen in etwa die Halfte der vorhandenen
Arbeitsplatze wieder genutzt werden.
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In Phase Il wird die vorhandene Einrichtung um verschiedene Schutzelemente erganzt, um nahezu alle Arbeitsplatze nutzen zu
kénnen. Der Besprechungsraum erhalt Steh-/Sitzmobel, gegebenenfalls mit integriertem Laptop Tablar, um mediengestiitzte Be-
sprechungen und Videokonferenzen zu erméglichen. Der Einsatz von langen Highbench Tischen erlaubt auch die Nutzung der Kiiche
mit mehreren Personen.



PROPUKTEEISPIELE

USM Schutzwand BuzziSpace BuzziFalls

Steelcase Node Cascando Shield



WHIE GEHT ES WEITER?

Wie lange Social Distancing und die Maskenpflicht Teil unseres 6ffentlichen
Lebens bleiben werden, ist unklar. Auch, ob weitere Viruswellen folgen wer-
den. Unbestritten jedoch ist die Schutz- und Firsorgepflicht eines jeden Ar-
beitsgebers gegeniiber seinen Mitarbeitenden, die fest im deutschen Arbeits-
schutzrecht verankert ist.

Im Rahmen dessen gilt es nun nicht mehr nur ergonomischen Anforderun-
gen gerecht zu werden, sondern Hygiene- und Abstandsregeln so in die Biiro-
welt zu integrieren, dass die Mitarbeitenden ihr Arbeitsumfeld faktisch und
emotional als einen sicheren Ort empfinden. Nicht zuletzt erhéht dabei die
glaubwiirdige Umsetzung von Hygiene- und Gesundheitsstandards auch die
Attraktivitat als Arbeitsgeber bei der Gewinnung begehrter Fachkrafte. So ma-
nifestiert sich in einer unter ganzheitlichen Aspekten gelungenen Arbeitswelt
eine positive und zukunftsorientierte Unternehmenskultur.
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4 U 4 U p éé’ U Zusammenarbeit findet nunmehr auf digitalen und analogen Plattformen statt. Flexibel ausgestattete Raume innerhalb der Unter-
VOM Ss‘éﬁﬂ EM E ‘ $ Mq EM nehmen unterstiitzen Design Thinking und Scrum Prozesse und werden zu gemeinsam erlebbaren Innovationszentren. Offen und
wohnlich eingerichtete Pausenraume fordern die Kommunikation untereinander und starken die emotionale Bindung zu Kollegen.

Dariiber hinaus garantieren Steh- und Sitzarbeitsplatze in Team- und Gruppenbiiros durch halbtransparente Screens hygienisch

erforderliche Abstande, ohne die Raume dabei unnétig einzuengen. Leicht begehbare Raum-in-Raum Systeme in ausreichender

Anzahl erleichtern den Platzwechsel bei Telefonaten und hoch konzentrierten Arbeitsprozessen. Die deutlich gestiegene Zahl an

Videokonferenzen erzeugt zudem einen gesteigerten Bedarf an multimedial ausgestatteten Besprechungsraumen unterschiedlicher

GroBe.

So wird das Biiro zu einem positiv erlebbaren Ort mit verschieden nutzbarer Raumangebote. Immer gesund, immer sicher und
Heimat von Innovation und Teamgeist.

Die letzten Jahre waren von Konzepten gepragt, die klein-
teilige Raumstrukturen zu Gunsten besserer Kollaborations-
maglichkeiten sowie einer héheren Flacheneffizienz aufge-
brochen haben. Die Erfahrungen der vergangenen Monate
haben die Schwachpunkte dieser Biiroform verdeutlicht und
erfordern nun ein Uberdenken und Weiterentwickeln dieses
Konzeptes.

Davon ausgehend, dass zukiinftige Birowelten deutlich
flexibler sein missen, werden zahlreiche Unternehmen den
Anteil an Home Office Arbeitsplatzen erhéhen. Dennoch
miissen sie weiterhin in der Lage sein, diesen Mitarbeiten-
den auch innerhalb der Firma temporar einen Arbeitsort zur
Verfiigung zu stellen.

Das Verhaltnis der durch Arbeitsplatze belegten Flachen wird
somit zugunsten allgemein genutzter Flachen verringert. Zu-
dem wird die Biirogestaltung deutlich offener ausgelegt, um
nicht zuletzt auch eine bessere Durchliiftung der Raume zu

ermoglichen.
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Temporaren wie regelmaBig besetzten Arbeitsbereichen stehen
teiloffene Riickzugsbereiche zur Verfligung, die trotz beriihrungs-
losem Zugang akustisch entkoppelt sind. Die Arbeitsplatze dort
dienen der konzentrierten Fokusarbeit, helfen aber auch dabei,
ein Telefongesprach vollig ungestort fithren zu kdnnen.



Die Anordnung der Arbeitsplatze und transparente
Abschirmungen unterstiitzen ein sicheres Hygiene-
konzept ohne Raume einzuengen.

© pro office GmbH

17



Hqwo 1o oid @

HqD 1yo 01d ©

19



CAFEBAR
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Die Work-Lounge als Mittelpunkt und Ausdruck
gelebter Firmenkultur. Offen gestaltete Rdume
fordern nicht nur den Luftaustausch, sondern
auch den Austausch von Gedanken und Ideen.



wOresiches wissen

Aktuelle Informationen fiir Unternehmen zum Coronavirus, derzeit giiltige Regelungen in Bund und Landern
oder Informationen fiir Arbeitnehmer. Wir haben fiir Sie eine Auswahl der wichtigsten Links zusammengestellt:

Industrieverband Bundesministerium
Biiro und Arbeitswelt fir Gesundheit

Industrie- u. Handelskammer Robert Koch-Institut



https://iba.online/service/newsroom/buroarbeit-in-der-corona-krise-abstande-und-abtrennungen-richtig-planen/
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/coronavirus.html
https://www.ihk.de/corona
https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/nCoV.html
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WIR SIND FUR SIE PA/S

pro office Bielefeld

Am Bach 11 (Altstadt)

33602 Bielefeld

Fon: 0521.52058-0

E-Mail: info.bielefeld@prooffice.de

pro office Braunschweig

Frankfurter StraBe 2 (ARTmax)
38122 Braunschweig
Fon: 0531.234488-10

E-Mail: info.braunschweig@prooffice.de

pro office Bremen

MartinistraBe 47-49

28195 Bremen

Fon: 0421.333930-0

E-Mail: info.bremen@prooffice.de

pro office Diisseldorf

Breite Strafe 11

40213 Diisseldorf

Fon: 0211.550256-0

E-Mail: info.duesseldorf@prooffice.de

pro office Gottingen

Diistere StraBe 20

37073 Gottingen

Fon: 0551.507688-0

E-Mail: info.goettingen@prooffice.de

pro office Hamburg

ABC-StraB3e 38

20354 Hamburg

Fon: 040.6505296-0

E-Mail: info.hamburg@prooffice.de

pro office Hameln

KuhlmannstraBe 7

31785 Hameln

Fon: 05151.9432-0

E-Mail: info.hameln@prooffice.de

pro office Hannover

Theater StralBe 4-5

30195 Hannover

Fon: 0511.950798-80

E-Mail: info.hannover@prooffice.de

pro office Lemgo

Herforder StraBe 89a

32657 Lemgo

Fon: 05261.9461-0

E-Mail: info.lemgo@prooffice.de

pro office Monchengladbach

Krefelder StraBBe 421
41066 Monchengladbach
Fon: 02161.69480-0

E-Mail: info.moenchengladbach@prooffice.de

pro office Osnabriick

Sutthauser StraBe 287

49080 Osnabriick

Fon: 0541.335063-0

E-Mail: info.osnabrueck@prooffice.de
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